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1. Общие положения 

1.1. Союз «Общероссийское отраслевое объединение работодателей нефтяной и газовой 

промышленности» (далее – «Объединение») является социально-ориентированной 

некоммерческой организацией, созданной в организационно-правовой форме 

ассоциации (союза) в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 27.11.2002 № 156-ФЗ «Об объединениях 

работодателей», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» для содействия ее членам в осуществлении деятельности, 

направленной на достижение целей, предусмотренных настоящим Уставом. 

1.2.Объединение является общероссийским отраслевым объединением работодателей, 

образованным на добровольной основе, основанным на членстве работодателей, 

межрегиональных отраслевых объединений работодателей, региональных 

отраслевых объединений работодателей, территориальных отраслевых объединений 

работодателей, осуществляющих свою деятельность в нефтяной, газовой 

и нефтегазохимической отраслях, а также в сфере строительства объектов 

нефтегазового комплекса на всей территории Российской Федерации. 

1.3.Объединение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, иными 

нормативными актами и настоящим Уставом. 

1.4.Требования настоящего Устава обязательны для исполнения всеми органами 

управления Объединения и его членами. 

1.5.Объединение осуществляет свою деятельность, основываясь на принципах 

добровольности, равноправия его членов, самоуправления, законности и гласности, 

независимости от органов государственной власти, органов местного 

самоуправления, профессиональных союзов и их объединений, политических 

партий и движений, иных общественных организаций (объединений). 

1.6.Полное наименование Объединения на русском языке – Союз «Общероссийское 

отраслевое объединение работодателей нефтяной и газовой промышленности». 

Сокращенное наименование – Союз ОООР НГП. 

Полное наименование Объединения на английском языке – Union All-Russian Oil 

and Gas Industry Employers Association. 

Сокращенное наименование на английском языке – Union AROGIEA. 

1.7.Объединение обладает исключительным правом использования своего 

наименования после регистрации его в установленном порядке. 

1.8.Место нахождения Объединения: Российская Федерация, г. Москва. 

1.9.Объединение организует свою работу в тесном взаимодействии с государственными 

и общественными организациями. 

1.10. Взаимодействие Объединения, профессиональных союзов и их объединений, 

органов государственной власти, органов местного самоуправления в сфере 

социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений 

осуществляется на основе принципов социального партнерства. 
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2. Правовое положение Объединения 

2.1.Объединение считается созданным и приобретает правоспособность юридического 

лица с момента его государственной регистрации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

2.2.Объединение создано без ограничения срока деятельности. 

2.3.Объединение является организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве 

основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль 

между членами Объединения. 

2.4.Объединение обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, 

расчетные и другие счета в кредитных организациях, в том числе в иностранной 

валюте. Объединение может от своего имени заключать договоры, приобретать 

и осуществлять имущественные и неимущественные права, исполнять обязанности, 

быть истцом и ответчиком в суде. 

2.5.Объединение осуществляет владение, пользование и распоряжение находящимся 

в его собственности имуществом для достижения целей и выполнения задач, 

определенных настоящим Уставом. Имущество, переданное Объединению его 

членами, является собственностью Объединения. Члены Объединения не отвечают 

по его имущественным обязательствам, а Объединение не отвечает 

по имущественным обязательствам своих членов. 

2.6.Объединение имеет равные с профессиональными союзами и их объединениями, 

органами государственной власти права на паритетное представительство в органах 

управления государственных внебюджетных фондов в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

2.7.Объединение имеет круглую печать, содержащую его полное наименование на 

русском языке и указание на его место нахождения. 

2.8.Объединение имеет штампы и бланки со своим наименованием, а также 

собственную эмблему. 

Эмблема Объединения имеет форму круга с надписью по кругу «Общероссийское 

отраслевое объединение работодателей нефтяной и газовой промышленности». 

Круг разделен на равные части изогнутой линией, которые делят его 

на стилизованные фигуры голубого и черного цветов, олицетворяющие основные 

богатства нашей Родины, добываемые и перерабатываемые предприятиями 

нефтяной и газовой промышленности. В поле фигур размещены изображения капли 

нефти и газового факела. 

2.9.Объединение для решения своих уставных задач может создавать филиалы, 

представительства, отделения и территориальные подразделения, участвовать 

в создании иных некоммерческих объединений, вступать в ассоциации (союзы) 

с учетом ограничений, установленных законодательством Российской Федерации. 

2.9.1. Филиалы, представительства, отделения и территориальные подразделения 

Объединения не являются юридическими лицами, не имеют отдельных балансов 

и действуют на основании положений, утверждаемых Общим собранием членов. 

2.9.2. Филиалы, представительства, отделения и территориальные подразделения 

Объединения наделяются имуществом, учитываемым на балансе Объединения. 

2.9.3. Руководитель филиала, представительства, отделения и территориального 

подразделения Объединения назначается приказом Вице-президента – 
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исполнительного директора Объединения и действует в соответствии 

с определенными приказом полномочиями на основании доверенности. 

2.9.4. Объединение несет ответственность за деятельность своего филиала, 

представительства, отделения и территориальные подразделения. 

2.10. Объединение может осуществлять приносящую доход деятельность, которая 

служит достижению указанных в настоящем Уставе целей, ради которых оно 

создано, и соответствует указанным целям. Для реализации указанного полномочия 

Объединение вправе участвовать в хозяйственных обществах, создавать другие 

некоммерческие организации. 

3. Предмет, цели и задачи Объединения 

3.1.Предметом деятельности Объединения является представление и защита 

интересов его членов, а также достижение общественно полезных и иных целей, 

предусмотренных настоящим Уставом. 

3.2.Объединение осуществляет следующие виды деятельности:  

3.2.1. Основной вид деятельности – деятельность профессиональных членских 

организаций. 

3.2.2. Иные виды деятельности, в том числе приносящей доход деятельности, 

не являющиеся основными: 

3.2.2.1. консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления; 

3.2.2.2. научные исследования и разработки в области естественных и технических 

наук; 

3.2.2.3. научные исследования и разработки в области общественных и гуманитарных 

наук; 

3.2.2.4. исследование конъюнктуры рынка и изучение общественного мнения. 

3.3.Объединение вправе осуществлять любые виды деятельности, не запрещенные 

законодательством Российской Федерации и соответствующие целям и задачам 

Объединения. 

3.4.Целями Объединения являются: 

3.4.1. Представительство законных интересов и защита прав своих членов в сфере 

социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений 

с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной 

власти, органами местного самоуправления. 

3.4.2. Реализация программ деятельности в сферах социально-трудовых отношений 

и связанных с ними экономических отношений, профессионального 

образования, охраны здоровья работников на предприятиях и организациях 

нефтяной, газовой и нефтегазохимической отраслях, а также в сфере 

строительства объектов нефтегазового комплекса, решение социальных 

проблем, развитие гражданского общества в Российской Федерации посредством 

укрепления и совершенствования элементов социального партнерства. 

3.4.3. Участие работодателей в формировании и проведении согласованной политики 

в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических отношениях 

в нефтяной и газовой промышленности. 

3.4.4. Сотрудничество, представительство и защита интересов работодателей 

нефтяной и газовой промышленности в отношениях с органами государственной 

власти, органами местного самоуправления, профессиональными союзами, 
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их объединениями и другими организациями наемных работников, а также 

иными объединениями. 

3.4.5. Проведение согласованной политики работодателей нефтяной и газовой 

промышленности в сфере занятости, заработной платы, охраны труда, 

социального страхования, медицинского и пенсионного страхования 

работников, предотвращения несчастных случаев, решения социальных 

проблем, улучшении морально-психологического состояния работников.  

3.4.6. Разработка и реализация комплексных мероприятий и программ в других 

вопросах социально-экономического характера и трудовых отношений, 

в реализации социальных программ, программ предотвращения предпосылок 

техногенных катастроф и фондов ликвидации их последствий, защиты 

окружающей среды и экологической реконструкции. 

3.4.7. Развитие социально направленных рыночных отношений в нефтяной и газовой 

промышленности, системы социального партнерства, консолидации 

работодателей, их объединений для активизации влияния на формирование 

государственной социально-экономической политики, благоприятного климата 

для успешного развития предпринимательства, подъема авторитета бизнеса 

в нефтяной, газовой и нефтегазохимической отраслях, а также в сфере 

строительства объектов нефтегазового комплекса страны, роста его 

конкурентоспособности и укрепления позитивной репутации.  

3.4.8. Совершенствование и развитие правовой базы регулирования социально-

трудовых и экономических отношений, в том числе по внедрению в практику 

норм и правил, направленных на обеспечение социального согласия 

и взаимодействия работников и работодателей в достижении экономического 

и социального прогресса, осуществление примирительных процедур в ходе 

рассмотрения коллективных трудовых споров. 

3.4.9. Развитие сотрудничества с другими российскими организациями, 

международными и зарубежными объединениями работодателей. 

3.5.Для достижения указанных целей Объединение обеспечивает решение следующих 

задач: 

3.5.1. Обеспечение координации действий членов Объединения в сфере социально-

трудовых и связанных с ними экономических отношений, в том числе 

по реализации социальных программ, проведению политики занятости, 

заработной платы, охраны труда, всех видов страхования работников и др. 

3.5.2. Содействие развитию социально-ориентированной рыночной экономики, 

системы социального партнерства, консолидации работодателей 

и их объединений в целях усиления влияния на формирование социально-

экономической политики. 

3.5.3. Представление интересов работодателей нефтяной и газовой промышленности, 

обеспечение защиты их прав в отношениях с профессиональными союзами, 

их объединениями и другими организациями наемных работников. 

3.5.4. Оспаривание от своего имени любых актов, решений и (или) действий 

(бездействия) органов государственной власти Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, нарушающих права и охраняемые законом интересы 

членов Объединения или создающих угрозу такого нарушения; 
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3.5.5. Обеспечение защиты прав и интересов работодателей нефтяной и газовой 

промышленности, осуществление представительства в комиссиях 

по регулированию социально-трудовых отношений. 

3.5.6. Представление интересов работодателей нефтяной и газовой промышленности 

при проведении переговоров и заключении генерального соглашения, 

отраслевого соглашения и иных соглашений, регулирующих социально-

трудовые и связанные с ними отношения. Объединение подписывает отраслевое 

соглашение и обеспечивает контроль за его реализацией в соответствии 

с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.5.7. Участие от имени членов Объединения в комиссиях по регулированию 

социально-трудовых отношений, содействие заключению и реализации 

отраслевых соглашений, разрешению коллективных трудовых споров. 

3.5.8. Мониторинг выполнения работодателями, профсоюзами, органами 

исполнительной власти, другими организациями и объединениями обязательств 

по заключенным соглашениям. 

3.5.9. Координация действий работодателей нефтяной и газовой промышленности 

по организации выполнения обязательств по заключенным соглашениям. 

3.5.10. Организация и выработка согласованной политики работодателей нефтяной 

и газовой промышленности по регулированию социально-трудовых и связанных 

с ними экономических отношений, обеспечение реализации согласованной 

социально-трудовой политики работодателей нефтяной и газовой 

промышленности посредством разработки единых стандартов и принципов 

организации социально-трудовых отношений. 

3.5.11. Разработка проектов типовых отраслевых локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права. 

3.5.12. Участие на паритетной основе в управлении государственными внебюджетными 

фондами, формируемыми за счет страховых и иных целевых взносов 

и отчислений; мониторинг использования средств этих фондов. 

3.5.13. Информационное, методологическое и организационно-правовое обеспечение 

членов Объединения. 

3.5.14. Совершенствование и развитие правовой базы регулирования социально-

трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, внедрение  

в отечественную практику регулирования социально-трудовых отношений 

международных норм и правил, направленных на обеспечение социального 

согласия и взаимодействия работников и работодателей в достижении 

экономического и социального прогресса. 

3.5.15. Внесение в соответствующие органы государственной власти предложений 

по решению вопросов регулирования социально-трудовых и смежных с ними 

экономических отношений, обусловленных развитием в нефтяной и газовой 

промышленности рыночных принципов хозяйствования. 

3.5.16. Сбор, анализ и обобщение потребностей работодателей нефтяной и газовой 

промышленности в сфере социально-трудовых и связанных с ними 

экономических отношений, выявление и формирование общих подходов 

к решению возникающих проблем. 
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3.5.17. Содействие обучению и переподготовке специалистов по вопросам социально-

трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, 

проведению семинаров, конференций, организации стажировок специалистов. 

3.5.18. Подготовка согласованных предложений по совершенствованию правовых 

и социальных гарантий деятельности работодателей нефтяной и газовой 

промышленности. 

3.5.19. Организация и проведение отраслевой, а также независимой экспертизы 

проектов законодательных и иных нормативных актов по вопросам 

регулирования социально-трудовых, экономических отношений, 

государственных и отраслевых программ занятости, охраны труда, иных 

программ социально-экономического развития. 

3.5.20. Защита интересов членов Объединения в осуществлении примирительных 

процедур в ходе рассмотрения коллективных трудовых споров, работе 

примирительных комиссий, посредников, трудовых арбитражей. 

3.5.21. Оказание консультационно-правовой помощи членам Объединения по вопросам 

применения трудового законодательства, заключения коллективных договоров, 

а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

3.5.22. Организация сбора, обобщения, анализа и представления членам Объединения 

информации о практике применения норм трудового законодательства, 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, оказание 

содействия в досудебном урегулировании спорных вопросов. 

3.5.23. Разработка рекомендаций, направленных на совершенствование 

правоприменительной практики развития социального партнерства, норм 

трудового законодательства. 

3.5.24. Обеспечение сохранения и расширения прав и гарантий работодателей нефтяной 

и газовой промышленности в сфере социально-трудовых и экономических 

отношений при взаимодействии с органами государственной власти, органами 

местного самоуправления, профессиональными союзами, их объединениями 

и другими организациями наемных работников, иными объединениями. 

3.5.25. Проведение работы по повышению влияния и авторитета членов Объединения 

работодателей; выдвижение руководителей, работников и коллективов 

предприятий, предпринимателей отрасли на соискание почетных званий, 

премий, государственных наград и других видов поощрения. 

3.5.26. Организация работы по осуществлению поддержки высокоэффективных 

проектов, направленных на выпуск высококачественной и конкурентоспособной 

продукции, активное привлечение средств как отечественных, так и зарубежных 

инвесторов в промышленность. 

3.5.27. Координация деятельности работодателей нефтяной и газовой промышленности 

по взаимодействию с иными российскими организациями работодателей, 

по развитию связей с зарубежными объединениями работодателей. 

3.5.28. Развитие сотрудничества с Международной организацией труда, 

Международной организацией работодателей и другими международными 

организациями, зарубежными объединениями работодателей, представление 

интересов работодателей при разработке межгосударственных норм и правил, 

регулирующих социально-трудовые, экономические и иные отношения. 
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3.5.29. Организация распространения информации о сложившейся практике 

применения законодательной базы, регулирующей социально-трудовые 

отношения, возможных путях ее совершенствования, тенденциях и процессах, 

складывающихся на рынке труда, популяризация деятельности объединений 

работодателей в различных отраслях, в том числе посредством учреждения 

собственных и использования существующих корпоративных средств массовой 

информации, осуществление издательской деятельности. 

3.5.30. Содействие экономическому и социальному прогрессу членов Объединения 

на основе согласования их интересов и взаимодействия друг с другом. 

3.5.31. Поддержка деловой активности, высокого социального и правового статуса, 

престижа работодателей во всех секторах экономики. 

3.5.32. Внесение конструктивного вклада в подготовку основных программ социально-

экономического развития членов Объединения. 

3.5.33. Содействие в создании полноценных рыночных структур и механизмов, 

обеспечение свободы предпринимательства в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

3.5.34. Участие в расширении возможностей развития предпринимательской 

деятельности, содействие созданию необходимых правовых, социальных 

гарантий для их подлинно самостоятельной хозяйственной деятельности 

в условиях рыночной экономики. 

3.5.35. Активное содействие экономическому и научно-техническому сотрудничеству 

с зарубежными странами, установлению прямых связей с организациями, 

деловыми кругами Российской Федерации и иностранных государств. 

3.5.36. Пропаганда достижений промышленности и науки, возможностей 

их использования в условиях рыночных отношений, содействие созданию 

информационных банков данных, распространению профессиональных знаний 

и накоплению опыта, организация, участие и привлечение членов Объединения 

к участию в отечественных и международных выставках, семинарах 

и конференциях. 

3.5.37. Осуществление в соответствии с законодательством Российской Федерации 

деятельности в сферах социально-трудовых отношений и связанных с ними 

экономических отношений, профессионального образования, охраны здоровья 

работников на производстве, содействия занятости населения, социального 

страхования и иной направленной на решение социальных проблем и развитие 

гражданского общества деятельности. 

3.5.38. Оказание содействия организациям нефтяной, газовой и нефтегазохимической 

отраслей, а также в сфере строительства объектов нефтегазового комплекса и при 

необходимости непосредственная реализация задач, стоящих перед членами 

Объединения, по вопросам помощи работникам и поддержки членов их семей, 

в том числе связанным с реализацией социальных программ, мобилизационными 

мероприятиями, проведением специальной военной операции, а также 

в организации санаторно-курортного лечения, отдыха работников и членов 

их семей, включая указанные действия в регионах реализации международных 

проектов членами Объединения. 

3.5.39. Содействие по поручению членов Объединения в реализации проектов 

нефтяной, газовой и нефтегазохимической отраслей, а также в сфере 
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строительства объектов нефтегазового комплекса по вопросам социально-

трудовых отношений, реализации программ и мероприятий, реализуемых 

в рамках управления персоналом, организации и проведения культурно-

массовых и спортивных мероприятий. 

3.5.40. Содействие в реализации требований трудового законодательства, в том числе 

законодательства по выполнению квоты для трудоустройства на работу 

инвалидов. 

3.6.В соответствии со своими уставными целями и задачами Объединение осуществляет 

следующие направления деятельности: 

3.6.1. Взаимодействует с другими объединениями работодателей по вопросам 

регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними 

экономических отношений, а также по вопросам выработки единой позиции 

работодателей в рамках Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

3.6.2. Информирует членов Объединения о проводимой Объединением деятельности 

и заключенных соглашениях. 

3.6.3. Осуществляет финансирование социальных программ Объединения. 

3.6.4. Осуществляет благотворительную деятельность. 

3.6.5. Организует независимую экспертизу проектов законов и нормативных правовых 

актов по вопросам регулирования социально-трудовых и связанных с ними 

экономических отношений, вносит в установленном порядке предложения 

по их принятию. 

3.6.6. Проводит работу по обобщению практики применения норм трудового 

законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых 

споров, рассмотрения этих вопросов в судебных органах и информирует об этой 

практике своих членов. 

3.6.7. Осуществляет организацию профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышение квалификации кадров. 

3.6.8. Осуществляет редакционно-издательскую деятельность, включая выпуск 

периодических изданий, информационно-рекламных материалов, научно-

популярной и другой литературы, в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

3.6.9. Организует конгрессно-выставочные мероприятия, в том числе семинары, 

конференции, форумы, и участвует в них, организует стажировки специалистов, 

может создавать учебные центры и другие образовательные учреждения. 

3.6.10. Осуществляет меры по развитию связей с российскими и зарубежными 

объединениями работодателей, с организациями и деловыми кругами 

Российской Федерации и иностранными государствами, организует обмен 

делегациями и группами специалистов. 

3.6.11. Оказывает правовую, консультативную и иную помощь членам Объединения 

и иным заинтересованным лицам по вопросам применения трудового 

законодательства, разработки локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, заключения коллективных договоров, а также 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

3.6.12. Учреждает и присуждает премии, дипломы, почетные звания и другие виды 

наград, ходатайствует перед государственными органами и другими 
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организациями, учреждающими награды, премии, почетные звания, 

о присуждении их членам Объединения. 

4. Права, обязанности и ответственность Объединения 

4.1.Для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, 

Объединение имеет право: 

4.1.1. Формировать согласованную позицию членов Объединения по вопросам 

регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними 

экономических отношений и отстаивать ее во взаимоотношениях 

с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной 

власти, органами местного самоуправления. 

4.1.2. Представлять охраняемые законом интересы и защищать права своих членов, 

а также работодателей – членов объединений работодателей, входящих 

в Объединение, и субъектов предпринимательской деятельности, объединенных 

в некоммерческие организации, входящие в данное объединение работодателей, 

в случаях и в порядке, которые установлены уставами объединений 

работодателей во взаимоотношениях с профессиональными союзами 

и их объединениями, органами государственной власти, органами местного 

самоуправления. 

4.1.3. Заключать с работодателями, не являющимися членами Объединения, 

соглашения о сотрудничестве, которые могут предусматривать в том числе 

участие таких работодателей в коллективных переговорах по заключению 

соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними 

экономические отношения, участие в составе и работе Совета Объединения, 

Отраслевой комиссии с условием участия в финансировании уставной 

деятельности Объединения. 

4.1.4. Выступать с инициативой проведения коллективных переговоров по подготовке, 

заключению и изменению отраслевых и иных соглашений. 

4.1.5. Наделять своих представителей полномочиями на ведение коллективных 

переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений, участвовать 

в формировании и деятельности соответствующих комиссий по регулированию 

социально-трудовых отношений, примирительных комиссиях, трудовом 

арбитраже по рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров. 

4.1.6. Направлять в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, своих 

представителей в состав общественных советов, постоянных и временных 

рабочих групп, комиссий, создаваемых при органах исполнительной 

и законодательной власти, органах местного самоуправления по вопросам, 

затрагивающим охраняемые законом интересы работодателей в сфере 

социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений. 

4.1.7. Предлагать участвовать работодателям, не являющимся членами Объединения, 

в коллективных переговорах по заключению Соглашения путем вступления 

в члены Объединения или в других формах сотрудничества. 
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4.1.8. Принимать в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, участие 

в формировании и реализации государственной политики в сфере социально-

трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений. 

4.1.9. Вносить в установленном порядке в соответствующие органы государственной 

власти, органы местного самоуправления предложения о принятии законов и 

иных нормативных правовых актов, регулирующих социально-трудовые 

отношения и связанные с ними экономические отношения и затрагивающих 

права и законные интересы работодателей, участвовать в их разработке. 

4.1.10. Участвовать в установленном законами порядке в разработке и (или) обсуждении 

проектов законов и иных нормативных правовых актов, других актов органов 

государственной власти, органов местного самоуправления, в разработке 

документов стратегического планирования. 

4.1.11. Осуществлять контроль за выполнением заключенных Объединением 

соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними 

экономические отношения, другими сторонами этих Соглашений, а также 

работодателями, которые уполномочили Объединение от их имени заключить 

эти Соглашения либо присоединились к этим Соглашениям после 

их заключения, и работодателями, на которых действия этих Соглашений 

распространяются в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

4.1.12. Оспаривать от своего имени в установленном законами порядке любые акты, 

решения и (или) действия (бездействие) органов государственной власти 

Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, нарушающие права 

и охраняемые законом интересы Объединения или создающие угрозу такого 

нарушения. 

4.1.13. Участвовать в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, в формировании 

основных направлений миграционной политики, определении потребностей 

экономики в привлечении и использовании иностранных работников. 

4.1.14. Участвовать в мониторинге и прогнозировании потребностей экономики 

в квалифицированных кадрах, а также в разработке и реализации 

государственной политики в области среднего профессионального образования 

и высшего образования, в том числе в разработке федеральных государственных 

образовательных стандартов, формировании перечней профессий, 

специальностей и направлений подготовки, государственной аккредитации 

образовательной деятельности профессиональных образовательных 

организаций и образовательных организаций высшего образования, в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации. 

4.1.15. Участвовать в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, в создании и развитии системы профессиональных квалификаций, 

формировании системы независимой оценки квалификаций работника, 

разработке и экспертизе проекта профессиональных стандартов. 

4.1.16. Проводить консультации (переговоры) с профессиональными союзами 

и их объединениями, органами исполнительной власти, органами местного 
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самоуправления по основным направлениям социально-экономической 

политики. 

4.1.17. Получать от профессиональных союзов и их объединений, органов 

исполнительной власти, органов местного самоуправления имеющуюся у них 

информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения 

коллективных переговоров в целях подготовки, заключения и изменения 

соглашений, контроля их выполнения. 

4.1.18. Осуществлять наравне с профессиональными союзами и их объединениями, 

органами государственной власти право на паритетное представительство 

в органах управления государственных внебюджетных фондов в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

4.1.19. Быть участником и учредителем других объединений работодателей и иных 

организаций и объединений. 

4.1.20. Иметь иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

соответствующие целям деятельности Объединения. 

4.2.Объединение обязано: 

4.2.1. Вести в порядке, установленном федеральными законами, коллективные 

переговоры, заключать на согласованных условиях соглашения, регулирующие 

социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения. 

4.2.2. Выполнять заключенные соглашения в части, касающейся обязанностей 

Объединения. 

4.2.3. Предоставлять своим членам и кандидатам в члены Объединения информацию 

по запросам. 

4.2.4. Предоставлять профессиональным союзам и их объединениям, органам 

исполнительной власти, органам местного самоуправления имеющуюся 

у Объединения информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую 

для ведения коллективных переговоров в целях подготовки, заключения 

и изменения соглашений, контроля их выполнения. 

4.2.5. Осуществлять мониторинг выполнения заключенных Объединением 

соглашений. 

4.2.6. Содействовать выполнению членами Объединения обязательств, 

предусмотренных соглашениями, а также коллективных договоров, 

заключенных Объединением. 

4.2.7. Осуществлять контроль за выполнением членами Объединения соглашений, 

заключенных Объединением и регулирующих социально-трудовые отношения 

и связанные с ними экономические отношения. 

4.2.8. Оказывать членам Объединения помощь в вопросах: 

а) применения законодательства, регулирующего трудовые отношения и иные 

непосредственно связанные с ними отношения;  

б) разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права; 

в) заключения коллективных договоров и соглашений;  

г) разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров; 

д) учета обязательств работодателя перед работниками и Объединением 

в стоимости его товара или услуги либо при определении тарифов, размер 

которых регулируется государством. 
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4.2.9. Вести Реестр членов Объединения, содержащий сведения о работодателях, 

включая вид (виды) осуществляемой ими экономической деятельности, 

об объединениях работодателей и иных некоммерческих организациях, 

входящих в Объединение. 

4.2.10. Предоставлять сведения о своих членах, содержащиеся в реестре членов 

Объединения, в Общероссийское объединение работодателей «Российский союз 

промышленников и предпринимателей», в которое входит Объединение. 

4.2.11. Исполнять иные предусмотренные настоящим Уставом обязанности. 

4.3.Ответственность Объединения: 

4.3.1. Объединение несет ответственность за нарушение или невыполнение 

заключенных им соглашений в части, касающейся обязательств Объединения, 

в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, 

указанными соглашениями. 

4.3.2. Объединение не несет ответственность по обязательствам своих членов, в том 

числе по их обязательствам, предусмотренным соглашениями, заключенными 

Объединением. 

4.3.3. В случае возникновения споров между Объединением и его участником, которые 

не могут быть решены путем переговоров, их решение осуществляется 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, судебные споры 

решаются в судебных органах по месту регистрации Объединения. 

5. Члены Объединения, их права, обязанности и ответственность 

5.1.Членами Объединения могут быть работодатели – юридические лица, 

осуществляющие свою деятельность в нефтяной, газовой и нефтегазохимической 

отраслях, сфере строительства объектов нефтегазового комплекса, нефтяной и 

газовой переработке, нефтяной и газовой химии, нефтяном и газовом 

трубопроводном транспорте, газификации и эксплуатации газового хозяйства, 

транспортировке и реализации сжатого, сжиженного и сжиженного 

углеводородного газа, в сфере нефтяного и газового сервиса, в геологической 

разведке месторождений углеводородов, переработке продукции нефтегазохимии, 

в нефтяном и газовом машиностроении, ведущие НИОКР, образовательные 

учреждения высшего и среднего профессионального образования, осуществляющие 

подготовку специалистов для нефтяной и газовой промышленности, а также иные 

юридические лица (работодатели), иные некоммерческие организации, 

объединяющие субъектов предпринимательской деятельности, работающие 

в сферах, относящихся к нефтяной, газовой и нефтегазохимической 

промышленности, разделяющие цели Объединения, признающие его Устав, 

желающие содействовать реализации программ и проектов Объединения, 

действующие в сфере его интересов. 

5.2.Объединение открыто для вступления новых членов. Решение о приеме 

в Объединение новых членов принимает Совет Объединения. 

5.3.Прием в члены Объединения производится на основании письменного заявления 

руководителя организации – кандидата в члены Объединения с приложением 

учетной карточки организации (с указанием места нахождения, сайта, почтового 

адреса, банковских реквизитов, электронной почты и контактных телефонов), а 

также факта уплаты вступительного взноса. Заявление подается в Совет 
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Объединения на имя Президента Объединения. В заявлении должна быть выражена 

готовность организации следовать положениям Устава Объединения и уплачивать 

членские взносы.  

5.4.Кандидат в члены Объединения считается принятым в число членов Объединения 

с даты принятия решения Советом о его приеме в члены Объединения. 

5.5.Членство в Объединении прекращается в случаях: 

5.5.1. Выхода из Объединения. 

5.5.2. Исключения из Объединения. 

5.5.3. Прекращения деятельности юридического лица – члена Объединения вследствие 

ликвидации или реорганизации в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. При этом: 

5.5.3.1. В случае, если член Объединения после реорганизации выражает желание 

продолжить участие в работе Объединения, его перерегистрация в Реестре 

членов осуществляется по заявлению, датированному днем завершения 

реорганизации, решением Совета Объединения без внесения вступительного 

взноса. 

5.5.3.2. При прекращении членства в Объединении в результате ликвидации или 

реорганизации юридического лица датой прекращения его членства 

в Объединении считается дата внесения соответствующей записи в единый 

государственный реестр юридических лиц. Соответствующая запись в Реестр 

членов Объединения (далее также – Реестр) вносится на следующий рабочий 

день после поступления в Объединение документа, подтверждающего 

прекращение деятельности юридического лица в результате ликвидации или 

реорганизации. 

5.6.Член Объединения может по своему усмотрению прекратить свое членство 

в Объединении, подав письменное заявление о выходе из членов Объединения 

в адрес Президента Объединения. В этом случае членские взносы уплачиваются 

за год, в течение которого прекращается членство. При выходе из членов 

Объединения членство юридического лица в Объединении прекращается с момента 

внесения соответствующей записи в Реестр, которая должна быть внесена 

не позднее трех рабочих дней со дня получения письменного заявления 

Объединением. 

5.7.При прекращении членства в Объединении имущество, переданное в собственность 

Объединения юридическим лицом, прекратившим членство в Объединении, 

вступительный, членские и целевые взносы не возвращаются. Возврат иных 

материальных ценностей, переданных в Объединение членом Объединения, 

прекратившим свое членство в Объединении, осуществляется в соответствии 

с законодательством Российской Федерации.  

5.8.Член Объединения может быть исключен из Объединения в следующих случаях: 

5.8.1. Нарушение требований Устава или внутренних документов Объединения. 

5.8.2. Неуплата в установленные сроки или отказ от уплаты взносов.  

5.8.3. Нарушение или невыполнение своих обязательств по заключенным 

Объединением соглашениям. 

5.8.4. Совершение действий, противоречащих законодательству Российской 

Федерации и причинивших Объединению ущерб. 
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5.8.5. Если его деятельность противоречит целям, задачам, направлениям деятельности 

Объединения.  

5.9.Решение об исключении из Объединения принимается Общим собранием членов 

Объединения по предложению Совета Объединения или Президента Объединения. 

Член Объединения считается исключенным из числа членов Объединения с момента 

принятия Общим собранием членов Объединения решения об исключении члена 

Объединения и внесения соответствующей записи в Реестр. 

5.10. Все члены Объединения обладают равными правами и равными 

обязанностями независимо от времени вступления в Объединение и осуществляют 

свои права через полномочных представителей. 

5.11. Права членов Объединения: 

5.11.1. Участвовать на Общем собрании членов Объединения с правом голоса. 

5.11.2. Участвовать в формировании органов управления Объединения в порядке, 

определяемом настоящим Уставом. 

5.11.3. Выдвигать кандидатуры в органы управления и контроля Объединения, в том 

числе через своих представителей. 

5.11.4. Получать необходимую информацию о работе органов управления и контроля 

Объединения. 

5.11.5. Вносить на рассмотрение органов управления и контроля Объединения 

предложения, жалобы, заявления, относящиеся к деятельности Объединения, 

участвовать в их рассмотрении, а также в принятии соответствующих решений 

в порядке, определяемом настоящим Уставом и другими внутренними 

документами Объединения. 

5.11.6. Участвовать в разработке и реализации соглашений, заключаемых 

Объединением. 

5.11.7. Участвовать, в соответствии с полученными от органов управления 

Объединения полномочиями, от имени Объединения в коллективных 

переговорах по подготовке соглашений, а также в деятельности комиссий 

по регулированию социально-трудовых отношений, примирительных 

комиссиях, трудовом арбитраже по рассмотрению и разрешению коллективных 

трудовых споров. 

5.11.8. Получать в Объединении помощь в решении вопросов, относящихся 

к деятельности Объединения. 

5.11.9. Принимать участие в разработке и реализации программ и проектов 

Объединения, уплачивать целевые взносы на их разработку и реализацию. 

5.11.10. Дополнительно финансировать деятельность Объединения. 

5.11.11. Пользоваться иными правами, установленными законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом для членов объединений 

работодателей. 

5.12. Обязанности членов Объединения: 

5.12.1. Выполнять требования Устава Объединения, Общего собрания членов 

Объединения, Совета Объединения и иных органов управления Объединения 

по вопросам, относящимся к компетенции Объединения. 

5.12.2. Проводить активную работу по реализации принятых органами управления 

Объединения решений и планов. 
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5.12.3. Своевременно уплачивать вступительные, членские, целевые и иные взносы 

в порядке и размере, предусмотренными Положением о порядке уплаты 

и размерах вступительных, членских, целевых и иных взносов. 

5.12.4. Исполнять иные принятые на себя в установленном порядке обязательства 

по отношению к Объединению. 

5.12.5. При намерении выйти из членов Объединения соблюдать процедуру, 

предусмотренную настоящим Уставом. 

5.12.6. Представлять по требованию Объединения информацию, необходимую для 

достижения целей Объединения, установленных настоящим Уставом, в том 

числе сведения, необходимые для внесения в Реестр. 

5.12.7. Соблюдать иные обязанности, установленные настоящим Уставом 

и законодательством Российской Федерации для членов объединений 

работодателей.  

5.13. Ответственность членов Объединения: 

5.13.1. Нарушение или невыполнение членом Объединения обязательств, 

предусмотренных для членов Объединения в соглашениях, заключенных 

Объединением, влечет за собой ответственность в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и указанными соглашениями. 

5.13.2. Прекращение работодателем своего членства в Объединении не освобождает его 

от ответственности, предусмотренной законодательством Российской 

Федерации, за нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных 

соглашениями, заключенными в период членства работодателя в Объединении. 

6. Реестр членов Объединения 

6.1.Объединение ведет Реестр членов Объединения, содержащий сведения, которые 

обеспечивают идентификацию лиц, являющихся членами Объединения. 

6.2.Объединение обязано представить выписку из Реестра по письменному запросу 

членов Объединения или членов Совета Объединения. 

6.3.Член Объединения обязан своевременно информировать Объединение об изменении 

своих данных (наименование, место нахождения и иные данные). В случае 

непредставления членом Объединения сведений об изменении своих данных, 

Объединение не несет ответственности за причиненные в связи с этим убытки. 

7. Органы управления и контроля Объединения 

7.1.Органами управления Объединения являются: 

7.1.1. Общее собрание членов Объединения.  

7.1.2. Совет Объединения.  

7.1.3. Президент Объединения.  

7.1.4. Вице-президент – исполнительный директор.  

7.2.Контрольно-ревизионным органом Объединения является Ревизионная комиссия.  

8. Общее собрание членов Объединения 

8.1.Высшим органом управления Объединения является Общее собрание членов 

Объединения (далее – Общее собрание). 
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8.2.Очередные заседания Общего собрания созываются Советом Объединения один раз 

в год и проводятся, как правило, не ранее чем через два месяца и не позднее чем 

через шесть месяцев после окончания финансового года. 

8.3.В случае, если Совет Объединения не созвал очередное Общее собрание в срок, 

указанный в пункте 8.2 настоящего Устава, право созыва очередного Общего 

собрания переходит к Президенту Объединения или осуществляется по требованию 

не менее 10% членов Объединения. 

8.4.Внеочередные заседания Общего собрания созываются Советом Объединения, или 

Президентом Объединения, или по требованию не менее 10% членов Объединения, 

а также Ревизионной комиссией Объединения – по вопросам, отнесенным к ее 

компетенции. 

Инициатор созыва Общего собрания формирует повестку дня Общего собрания. 

8.5.Общее собрание правомочно, если как в очной, так и в заочной форме в нем 

принимают участие (в том числе с использованием информационно-

телекоммуникационных технологий) более половины его членов.  

8.6.Участие полномочных представителей членов Объединения в Общем собрании 

допускается как непосредственно, так и с использованием видео-конференц-связи, 

при условии обеспечения возможности идентификации, установления факта 

непосредственного участия в нем соответствующего лица, проверки его 

полномочий, а также возможности корректного определения его волеизъявления 

и учета данного волеизъявления при подсчете голосов. 

8.7.Вице-президент – исполнительный директор Объединения осуществляет 

организационную подготовку проведения Общего собрания.  

О времени и месте созыва Общего собрания, а также о вопросах, предложенных для 

рассмотрения на Общем собрании, Вице-президент – исполнительный директор 

Объединения рассылает извещение членам Объединения не позднее чем за 30 дней 

до открытия Общего собрания. 

8.8.Члены Объединения могут быть представлены на Общем собрании руководителем 

организации или представителем на основании доверенности, подтверждающей его 

полномочия. Каждый член Объединения, независимо от количества представителей, 

имеет на Общем собрании один голос. 

8.9.К компетенции Общего собрания членов Объединения относится решение 

следующих вопросов:  

8.9.1. Определение приоритетных направлений деятельности Объединения, 

принципов формирования и использования его имущества. 

8.9.2. Утверждение и изменение Устава Объединения. 

8.9.3. Избрание Президента Объединения и освобождение его от должности. 

8.9.4. Избрание Вице-президента – исполнительного директора Объединения 

и освобождение его от должности по представлению Президента Объединения. 

8.9.5. Определение количества членов Совета Объединения, избрание членов Совета 

Объединения и досрочное прекращение их полномочий. 

8.9.6. Определение количества членов Ревизионной комиссии, избрание членов 

Ревизионной комиссии и досрочное прекращение их полномочий. 

8.9.7. Утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Объединения, утверждение отчета Ревизионной комиссии о результатах 

проверки финансово-хозяйственной деятельности. 
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8.9.8. Принятие решения о создании Объединением других юридических лиц, 

об участии Объединения в других юридических лицах, о создании филиалов 

и об открытии представительств. 

8.9.9. Принятие решений о реорганизации и ликвидации Объединения, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного 

баланса. 

8.9.10. Утверждение аудиторской организации (аудитора) Объединения, если 

обязательный аудит предусмотрен законодательством Российской Федерации. 

8.9.11. Определение порядка приема в состав членов Объединения и исключения 

из состава ее членов. 

8.9.12. Утверждение внутренних документов Объединения, регламентирующих 

внутреннюю деятельность, в том числе порядок работы органов управления 

Объединения, в том числе положений, за исключением тех документов, 

утверждение которых настоящим Уставом отнесено к компетенции иных 

органов управления Объединения. 

8.9.13. Утверждение долгосрочных программ и проектов Объединения.  

8.9.14. Утверждение финансового плана, сметы доходов и расходов Объединения (в том 

числе внесение в них изменений) и годового плана работы Объединения. 

8.9.15. Принятие решения об исключении члена Объединения из числа членов 

Объединения по предложению Совета Объединения. 

8.9.16. Рассмотрение отчета об исполнении сметы доходов и расходов Объединения. 

8.9.17. Решение иных вопросов, не отнесенных законом и настоящим Уставом к 

компетенции иных органов управления Объединения.  

8.10. Решения Общего собрания Объединения по вопросам исключительной 

компетенции, указанным в подпунктах 8.9.1–8.9.11 пункта 8.9 настоящего Устава, 

принимаются квалифицированным большинством голосов в размере 2/3 

представленных на Общем собрании членов Объединения. 

8.11. При определении общего числа голосов членов Объединения для 

голосования по вопросу, указанному в подпункте 8.9.15 пункта 8.9 настоящего 

Устава, не учитывается голос, принадлежащий члену Объединения, вопрос об 

исключении которого ставится на голосование.  

8.12. Решения по остальным вопросам принимаются простым большинством 

голосов (50% + 1 голос) членов Объединения, участвующих на Общем собрании 

(представителей членов Объединения по доверенности). 

8.13. Решение Общего собрания может быть принято без проведения собрания или 

заседания путем проведения заочного голосования (опросным путем), за 

исключением принятия решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 

8.9.1-8.9.11 пункта 8.9 настоящего Устава. Такое голосование может быть проведено 

путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, 

телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность 

передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. 

Всем членам Объединения Вице-президентом – исполнительным директором 

Общества должно быть направлено уведомление, содержащее повестку дня и срок 

окончания процедуры голосования не позднее, чем за 30 (тридцать) дней до начала 

голосования. Все члены Объединения вправе ознакомиться до начала голосования 
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со всеми информацией и материалами, необходимыми для участия в Общем 

собрании. 

В протоколе о результатах заочного голосования должны быть указаны: 

- дата, до которой принимались документы, содержащие сведения о голосовании по 

вопросам повестки дня Общего собрания; 

- сведения о лицах, принявших участие в голосовании; 

- результаты голосования по каждому вопросу повестки дня; 

- сведения о лицах, проводивших подсчет голосов; 

- сведения о лицах, подписавших протокол. 

8.14. На Общем собрании ведется протокол, который подписывается 

председательствующим и ответственным секретарем Совета Объединения. 

9. Совет Объединения 

9.1.Совет Объединения является постоянно действующим коллегиальным органом 

управления Объединения, который избирается сроком на четыре года 

и осуществляет текущее руководство его деятельностью в период между 

заседаниями Общего собрания. 

9.2.Совет Объединения формируется из числа представителей юридических лиц – 

членов Объединения и физических лиц, которые своей деятельностью, авторитетом 

активно содействуют развитию нефтяной, газовой и нефтегазохимической отраслей, 

а также в сфере строительства объектов нефтегазового комплекса. 

9.3.В случае досрочного прекращения полномочий Совета до избрания нового состава 

полномочия Совета Объединения переходят к Общему собранию Объединения. 

9.4.В случае истечения срока полномочий Совета до избрания нового состава 

полномочия действующего состава Совета продлеваются до избрания нового 

состава Совета Объединения. 

9.5.Заседания Совета Объединения проводятся в очной форме (принятие решений путем 

совместного личного участия членов Совета Объединения для обсуждения 

и голосования по вопросам повестки дня заседания) и путем проведения заочного 

голосования (опросным путем).  

9.6.Очные заседания могут проводиться в формате видеоконференции, а также 

с использованием технических средств связи, позволяющих общение в режиме 

реального времени и достоверно установить участников заседания, а также 

предоставляющие им возможность участвовать в обсуждении вопросов повестки 

дня и голосовать. Факт участия членов Совета в формате видеоконференции, а также 

с использованием технических средств связи, позволяющих общение в режиме 

реального времени, отражается в протоколе заседания Совета Объединения. 

Решение о проведении заочного голосования принимается Президентом 

Объединения. 

9.7.Руководит работой Совета Объединения и председательствует на заседаниях Совета 

Объединения Президент Объединения.  

9.8.В состав Совета Объединения входят по должности Президент Объединения и Вице-

президент – исполнительный директор Объединения. 

9.9.Вице-президент – исполнительный директор Объединения является ответственным 

секретарем Совета Объединения. 
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Ответственный секретарь Совета Объединения осуществляет организационно-

техническое обеспечение деятельности Совета Объединения, включая подготовку 

заседаний Совета Объединения, формирование повестки заседания Совета 

Объединения, ведение документации Совета Объединения, ведение протокола 

заседаний Совета Объединения. 

Ответственный секретарь осуществляет контроль исполнения решений Совета 

Объединения. 

9.10. Заседание Совета Объединения проводится по мере необходимости, но не 

реже одного раза в полгода и созывается Президентом Объединения. О времени и 

месте проведения заседания Совета Объединения, а также о повестке дня члены 

Совета Объединения письменно уведомляются Президентом Объединения не менее 

чем за десять дней до даты проведения заседания Совета Объединения. 

Внеочередное заседание Совета Объединения может быть созвано по инициативе не 

менее 1/3 членов Совета Объединения или Президента Объединения.  

9.11. Совет Объединения является правомочным, если в его заседании участвуют 

более половины членов Совета Объединения. 

9.12. При принятии Советом Объединения решений каждый его член обладает 

одним голосом. 

9.13. Решение Совета Объединения принимается простым большинством голосов 

членов Совета Объединения. При равенстве голосов голос председательствующего 

является решающим. 

9.14. На заседаниях Совета Объединения ведется протокол, который подписывают 

председательствующий и ответственный секретарь Совета Объединения. 

9.15. К компетенции Совета Объединения относится решение следующих 

вопросов: 

9.15.1. Подготовка и созыв Общего собрания. 

9.15.2. Принятие решений о приеме в Объединение новых членов, внесение 

предложений Общему собранию об исключении членов из Объединения. 

9.15.3. Предложение Общему собранию кандидатур Президента Объединения и членов 

Ревизионной комиссии Объединения. 

9.15.4. Определение и утверждение количественного и персонального состава 

представителей от Объединения в состав Отраслевой комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений и досрочное прекращение 

их полномочий. 

9.15.5. Утверждение проекта Отраслевого соглашения, подготовленного к подписанию 

с Общероссийским профессиональным союзом работников нефтяной, газовой 

отраслей промышленности и строительства. 

9.15.6. Принятие решения об одобрении сделки, в которой в соответствии со статьей 27 

Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» 

имеется заинтересованность. 

9.16. Решение вопросов, отнесенных настоящим Уставом к компетенции Совета 

Объединения в случае, если Советом Объединения дважды не были приняты 

соответствующие решения, переходит к компетенции Общего собрания 

Объединения. 

9.17. Решение Совета Объединения может быть принято без проведения собрания 

или заседания путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое 
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голосование может быть проведено путем обмена документами посредством 

почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, 

обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их 

документальное подтверждение. 

Всем членам Совета Объединения Вице-президентом – исполнительным 

директором Общества должно быть направлено уведомление, содержащее повестку 

дня и срок окончания процедуры голосования не позднее, чем за 30 (тридцать) до 

начала голосования. Все члены Объединения вправе ознакомиться до начала 

голосования со всеми необходимыми информацией и материалами. 

9.18. В протоколе о результатах заочного голосования должны быть указаны: 

- дата, до которой принимались документы, содержащие сведения о голосовании по 

вопросам повестки дня Общего собрания; 

- сведения о лицах, принявших участие в голосовании; 

- результаты голосования по каждому вопросу повестки дня; 

- сведения о лицах, проводивших подсчет голосов; 

- сведения о лицах, подписавших протокол. 

10. Президент Объединения 

10.1. Президент Объединения избирается Общим собранием сроком на четыре 

года, является членом Совета Объединения и его руководителем. 

10.2. Президент Объединения не является единоличным исполнительным органом 

по смыслу статьи 30 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях». 

10.3. Президент Объединения является председательствующим на Общем 

собрании.  

10.4. Президент Объединения созывает заседания Совета Объединения и является 

председательствующим на его заседаниях. 

10.5. Президент является координатором со стороны работодателей. 

10.6. Президент Объединения на основании решения Совета подписывает от имени 

Объединения Отраслевое соглашение с Общероссийским профессиональным 

союзом работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства. 

10.7. Президент Объединения без доверенности действует от имени Объединения 

в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, в том числе 

представляет Объединение в органах государственной власти, органах местного 

самоуправления, в контактах с отечественными и зарубежными объединениями 

работодателей всех уровней, профсоюзами и иными общественными 

и государственными организациями, подписывает от имени Объединения 

соглашения, договоры и иные документы о сотрудничестве. 

10.8. Президент Объединения определяет условия и подписывает трудовой 

договор с Вице-президентом – исполнительным директором Объединения. 

10.9. Президент Объединения вправе требовать от Вице-президента – 

исполнительного директора и других работников Объединения предоставления 

документов и информации о деятельности Объединения, исполнения решений 

Общего собрания и Совета Объединения. 
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10.10. Президент Объединения, в период временного отсутствия Вице-президента – 

исполнительного директора Объединения (болезнь или смерть и проч.) в случае, 

если Вице-президентом-исполнительным директором Объединения не назначен 

исполняющий обязанности Вице-президента – исполнительного директора: 

− Заключает от имени Объединения договоры, в том числе трудовые; 

− Издает приказы и дает указания, обязательные для всех сотрудников 

Объединения; 

− Назначает исполняющего обязанности Вице-президента – исполнительного 

директора Объединения. 

11. Вице-президент – исполнительный директор Объединения 

11.1. Вице-президент – исполнительный директор Объединения является 

единоличным исполнительным органом Объединения, избирается Общим 

собранием членов Объединения по представлению Президента Объединения сроком 

на четыре года и является подотчетным Общему собранию, Совету и Президенту 

Объединения, по должности является членом Совета Объединения. 

11.2. Вице-президент – исполнительный директор Объединения осуществляет 

текущее руководство деятельностью Объединения и без дополнительных приказов 

или доверенностей действует от имени Объединения, представляет его интересы 

во взаимодействии с органами государственной власти и местного самоуправления, 

профессиональными союзами и их объединениями, другими общественными 

организациями, иными органами и организациями (включая зарубежные 

и международные), физическими и юридическими лицами, вправе без доверенности 

представлять интересы Объединений в судах всех уровней и видов. 

11.3. В случае истечения срока полномочий Вице-президента – исполнительного 

директора до избрания нового Вице-президента – исполнительного директора 

Общим собранием полномочия действующего Вице-президента – исполнительного 

директора сохраняются в полном объеме до момента избрания нового Вице-

президента – исполнительного директора. 

11.4. Вице-президент – исполнительный директор Объединения осуществляет 

следующие полномочия: 

11.4.1. Утверждает текущие планы деятельности Объединения, осуществляет контроль 

их исполнения.  

11.4.2. Распоряжается имуществом и средствами Объединения в пределах 

утвержденной Общим собранием сметы доходов и расходов.  

11.4.3. Совершает сделки, заключает договоры (в том числе трудовые) от имени 

Объединения, выдает доверенности, открывает в банках, иных кредитных 

организациях расчетные и иные счета Объединения, подписывает финансовые 

документы Объединения, организует бухгалтерский учет и отчетность. 

11.4.4. По согласованию с Президентом утверждает штатное расписание Объединения, 

филиалов, представительств, отделений и территориальных подразделений 

Объединения. 

11.4.5. Реализует весь объем полномочий работодателя в отношении работников 

Объединения, включая издание приказов и распоряжений, принятие локальных 
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нормативных актов и должностных инструкций, дает указания, обязательные для 

исполнения всеми работниками Объединения. 

11.4.6. Организует исполнение решений Общего собрания Объединения и Совета 

Объединения.  

11.4.7. Представляет на утверждение Совета Объединения годовой отчет Объединения, 

отчитывается перед Общим собранием и перед Советом Объединения 

о проделанной работе по вопросам, отнесенным к его компетенции.  

11.4.8. Организует ведение Реестра членов Объединения. 

11.4.9. Организует, поддерживает и развивает международные связи Объединения. 

11.4.10. Организует разработку и заключение соглашений с профессиональными 

союзами и их объединениями, органами государственной власти, другими 

объединениями работодателей, общественными и иными организациями, 

включая зарубежные и международные. 

11.4.11. Организует системное взаимодействие по вопросам социального партнерства 

в нефтяной, газовой и нефтегазохимической отраслях, а также в сфере 

строительства объектов нефтегазового комплекса на всех уровнях социального 

партнерства. 

11.4.12. Представляет интересы Объединения во взаимодействии с Российской 

трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, 

с Российским союзом промышленников и предпринимателей, Советом 

по профессиональным квалификациям в нефтегазовом комплексе, а также 

с другими организациями, в которых Объединение является учредителем и (или) 

членом. 

11.4.13. В пределах имеющихся полномочий участвует в разработке и внедрении 

Национальной системы профессиональных квалификаций, включая ее сегмент в 

нефтяной, газовой и нефтегазохимической отраслях, а также в сфере 

строительства объектов нефтегазового комплекса. 

11.4.14. Создает постоянно действующие или временные комитеты, комиссии, рабочие 

группы Объединения по вопросам различных сфер деятельности Объединения 

и утверждает положения о них. 

11.4.15. Осуществляет денежную оценку неденежного имущества, вносимого в оплату 

взносов членами Объединения.  

11.4.16. Осуществляет иные полномочия, относящиеся к текущей деятельности 

Объединения.  

11.5. Права и обязанности Вице-президента – исполнительного директора 

Объединения по осуществлению руководства текущей деятельностью Объединения 

определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и 

трудовым договором. 

11.6. Вице-президент – исполнительный директор Объединения при 

осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в 

интересах Объединения добросовестно и разумно, при реализации планов работы 

Объединения стремиться к экономии средств, изысканию дополнительных 

источников поступлений и формированию финансовых резервов Объединения. 
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12. Ревизионная комиссия Объединения 

12.1. Ревизионная комиссия избирается Общим собранием членов Объединения 

сроком на четыре года из числа лиц, не входящих в состав Совета Объединения. 

Количество и состав Ревизионной комиссии определяет Общее собрание членов 

Объединения. 

12.2. В случае истечения срока полномочий Ревизионной комиссии до избрания 

нового состава Общим собранием полномочия действующего состава Ревизионной 

комиссии Объединения продлеваются до избрания нового состава Ревизионной 

комиссии Объединения. 

12.3. Ревизионная комиссия действует на основании Положения о Ревизионной 

комиссии. 

12.4. Ревизионная комиссия избирает из своего состава Председателя и Секретаря 

Ревизионной комиссии сроком на четыре года. 

12.5. Ревизионная комиссия осуществляет контроль и ежегодные ревизии 

финансово-хозяйственной деятельности Объединения, может давать заключение по 

годовым отчетам и годовым бухгалтерским балансам Объединения и отчитывается 

перед Общим собранием. 

12.6. По требованию Президента Объединения или не менее чем 10% от общего 

числа членов Объединения может быть произведена внеочередная ревизия 

финансово-хозяйственной деятельности Объединения. 

12.7. Решением Президента Объединения и (или) Вице-президента – 

исполнительного директора Объединения по согласованию с Ревизионной 

комиссией Объединения к проведению ревизий могут привлекаться независимые 

эксперты и аудиторы. 

12.8. Ревизионная комиссия вправе требовать от членов Совета Объединения, 

Вице-президента – исполнительного директора, работников Объединения 

представления всех необходимых бухгалтерских, финансовых и иных документов, а 

также личных объяснений по вопросам деятельности Объединения, которые члены 

органов управления и работники обязаны представить.  

13. Порядок участия Объединения в регулировании социально-трудовых 

отношений и связанных с ними экономических отношений 

13.1. Официальными представителями Объединения в коллективных переговорах 

по подготовке, заключению и изменению соглашений являются Президент 

Объединения, Вице-президент – исполнительный директор Объединения либо иное 

уполномоченное в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации лицо. 

13.2. В целях формирования единой позиции членов Объединения и ее 

последующей реализации Вице-президент – исполнительный директор 

Объединения проводит работу по сбору и анализу предложений членов 

Объединения относительно заключаемых Объединением соглашений, а также иным 

вопросам социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений. 

13.3. Вице-президент – исполнительный директор Объединения назначает 

представителя (представителей) Объединения для участия в формируемых 

комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений, примирительных 
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комиссиях, трудовом арбитраже по рассмотрению и разрешению коллективных 

трудовых споров и деятельности в них. 

14. Имущество и источники образования средств Объединения 

14.1. Объединение в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации может иметь на праве собственности и ином праве земельные участки, 

здания, строения, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, 

имущество культурно-оздоровительного и культурно-просветительского 

назначения, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги 

и иное движимое и недвижимое имущество, в том числе переданное ему в аренду 

(временное пользование) членами Объединения, необходимое для обеспечения 

деятельности, предусмотренной настоящим Уставом. 

14.2. Члены Объединения при выходе из Объединения или их исключении из 

членов Объединения не сохраняют прав на переданное ими в собственность 

Объединения имущество, в том числе на вступительные, членские и целевые взносы. 

Возврат иных материальных ценностей, переданных в Объединение юридическим 

лицом, прекратившим свое членство в Объединении, осуществляется в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

14.3. Объединение отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему 

имуществом. Объединение не отвечает своим имуществом по обязательствам своих 

членов. 

14.4. Источниками формирования имущества Объединения в денежных и иных 

формах являются: 

14.4.1. Вступительные, членские, целевые и иные взносы членов Объединения 

и организаций, присоединившихся к отраслевому соглашению на основе 

соглашения о присоединении.  

14.4.2. Добровольные взносы, дары и пожертвования юридических и физических лиц, 

в том числе иностранных.  

14.4.3. Доходы, получаемые от собственности Объединения.  

14.4.4. Другие не запрещенные законодательством Российской Федерации поступления.  

14.5. Средства Объединения направляются на обеспечение его уставной 

деятельности. 

14.6. Объединение может централизовать средства членов Объединения, в том 

числе путем создания специальных некоммерческих фондов, для решения 

отдельных задач Объединения. 

15. Бухгалтерский учет и отчетность Объединения 

15.1. Объединение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

15.2. Ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского 

учета в Объединении, своевременное представление ежегодного отчета и другой 

финансовой отчетности в соответствующие государственные органы, а также 

сведений о деятельности Объединения, представляемых членам Объединения, несет 

Вице-президент – исполнительный директор Объединения в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
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15.3. Достоверность данных, содержащихся в годовом отчете Объединения, 

годовой бухгалтерской отчетности, должна быть подтверждена Ревизионной 

комиссией Объединения. 

16. Хранение документов в Объединении. Предоставление Объединением 

информации 

16.1. Объединение обязано хранить следующие документы: 

16.1.1. Устав Объединения, изменения и дополнения, внесенные в Устав Объединения, 

зарегистрированные в установленном порядке, решение о создании 

Объединения, свидетельство о государственной регистрации Объединения.  

16.1.2. Реестр членов Объединения.  

16.1.3. Документы, подтверждающие права Объединения на имущество, находящееся 

на его балансе. 

16.1.4. Внутренние документы Объединения, утверждаемые органами управления 

Объединения. 

16.1.5. Положения о филиалах и представительствах Объединения. 

16.1.6. Годовые финансовые отчеты. 

16.1.7. Документы бухгалтерского учета. 

16.1.8. Документы бухгалтерской отчетности. 

16.1.9. Оформленные в установленном порядке решения Объединения, протоколы 

заседаний Совета Объединения, Ревизионной комиссии Объединения. 

16.1.10. Бюллетени для голосования. 

16.1.11. Отчеты независимых оценщиков. 

16.1.12. Заключения Ревизионной комиссии Объединения, государственных 

и муниципальных органов финансового контроля. 

16.1.13. Иные документы, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом, внутренними документами Объединения 

и решениями органов управления Объединения.  

16.2. Объединение хранит документы, предусмотренные пунктом 16.1 настоящего 

Устава, по месту нахождения исполнительного органа Объединения в порядке 

и в течение сроков, которые установлены действующим законодательством 

Российской Федерации и решениями органов управления Объединения. 

16.3. При реорганизации Объединения все документы передаются в 

установленном порядке правопреемнику.  

16.4. При ликвидации Объединения документы постоянного хранения, имеющие 

научно-историческое значение, передаются на государственное хранение 

в уполномоченный орган или организацию, документы по личному составу 

(приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются 

на хранение в соответствующий архив субъекта Российской Федерации. 

16.5. Передача и упорядочение документов осуществляются в соответствии 

с требованиями архивных органов. 

16.6. Информация об Объединении предоставляется им в соответствии с 

требованиями законодательства Российской Федерации. 

16.7. Объединение обеспечивает членам Объединения доступ к документам, 

предусмотренным пунктом 16.1 настоящего Устава, с учетом ограничений, 

установленных законодательством Российской Федерации. 
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16.8. Документы, предусмотренные пунктом 16.1 настоящей статьи, должны быть 

представлены Объединением в течение 7 (Семи) рабочих дней со дня предъявления 

соответствующего требования для ознакомления в помещении исполнительного 

органа Объединения. 

Объединение обязано по требованию лиц, имеющих право доступа к документам, 

предусмотренным пунктом 16.1 настоящего Устава, предоставить им копии 

указанных документов.  

Подготовка документов для предоставления в соответствии с предъявленным 

требованием может осуществляться за плату. Размер платы за подготовку 

документов к передаче в соответствии с запросом или требованием устанавливается 

Вице-президентом – исполнительным директором Объединения и не может 

превышать стоимости расходов на изготовление копий документов. 

16.9. Объединение обеспечивает членам и работникам Объединения доступ 

к информации с соблюдением требований законодательства Российской Федерации 

о государственной и коммерческой тайне. 

17. Реорганизация и ликвидация Объединения 

17.1. Объединение может быть реорганизовано или ликвидировано на основании 

решения Общего собрания членов Объединения, а также в случаях, установленных 

действующим законодательством Российской Федерации. 

17.2. Реорганизация или ликвидация Объединения осуществляется в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

17.3. Реорганизация Объединения может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения и преобразования. Объединение может быть 

преобразовано в общественную организацию, автономную некоммерческую 

организацию или общественно полезный фонд. 

17.4. Объединение считается реорганизованным, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации 

вновь возникшей организации (организаций). При реорганизации Объединения в 

форме присоединения к ней другой организации Объединение считается 

реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр 

юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной 

организации. 

17.5. Общие собрание членов Объединения назначает ликвидационную комиссию 

(ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации Объединения. 

17.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все 

полномочия по управлению делами Объединения. Ликвидационная комиссия от 

имени ликвидируемого Объединения выступает в суде. 

17.7. Ликвидационная комиссия осуществляет процедуру ликвидации в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

17.8. Имущество Объединения, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, установленных законодательством Российской Федерации, 

направляется по решению ликвидационной комиссии на цели, предусмотренные 

настоящим Уставом. 
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17.9. Объединение считается прекратившим свое существование с момента 

внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических 

лиц. 

18. Внесение изменений в Устав 

18.1. Изменения в настоящий Устав вносятся решением Общего собрания членов 

Объединения. 

18.2. Изменения в настоящем Уставе приобретают силу в отношениях между 

Объединением и его членами и применяются с момента принятия решения об их 

утверждении в установленном порядке, а для третьих лиц – с момента их 

государственной регистрации в установленном законом порядке. 

19. Заключительные положения 

19.1. Объединение предоставляет информацию о своей деятельности органам 

государственной статистики и налоговым органам, членам Объединения и иным 

лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом. 

19.2. Объединение несет ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

19.3. Отношения, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются 

законодательством Российской Федерации, а также внутренними документами 

Объединения, обязательными для исполнения. 


