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ПОДДЕРЖКА ВОЕННОСЛУЖАЩИХ-УЧАСТНИКОВ СПЕЦИАЛЬНОЙ 
ВОЕННОЙ ОПЕРАЦИИ
В СТРУКТУРНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ПРОФСОЮЗА

Организация благотворительных акций, 
сбора добровольных пожертвований, создание фондов поддержки

Поддержка беженцев, сбор гуманитарной помощи, 
волонтерская деятельность на пунктах временного размещения

Организация летнего отдыха детей

Оказание помощи воинским частям и медицинским учреждениям, 
проведение донорских акций 

Осуществление целевых выплат работникам, 
призванным на военную службу по мобилизации 

Осуществление денежных выплаты на детей мобилизованных работников 
при установлении инвалидности после ранения в ходе специальной 
военной операции или при гибели 



ПАТРИОТИЧЕСКАЯ АКЦИЯ ФНПР 
«ПРОФСОЮЗЫ ZA СВОИХ»
Нефтегазстройпрофсоюз России и его структурные организации ведут активную работу по 
оказанию гуманитарной и иных видов помощи населению новых регионов Российской 
Федерации:

СОСТАВИЛА ОБЩАЯ
СУММА ПОМОЩИ

СВЫШЕ
765 000 000*

РУБЛЕЙ 

БОЛЕЕ 490 000 000  БОЛЕЕ 220 000 000  

*По данным Нефтегазстройпрофсоюза России и его структурных организаций

изготавливаются маскировочные сети, окопные свечи

проводятся донорские акции

организуется летнее оздоровление детей

закупается необходимое обмундирование, автомобили, медикаменты и 
оборудование
(переданы на передовую более 22 000 металлических печей,
47 специализированных автомобилей повышенной проходимости, беспилотники, 
антидроновые ружья, а также станции РЭБ)

создаются фонды поддержки мобилизованных 
работников-членов Профсоюза

оказывается материальная и гуманитарная поддержка военнослужащим 
и воинским частям, принимающим участие 
в специальной военной операции



ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО
С учетом предложений Нефтегазстройпрофсоюза России статья 351.7 Трудового кодекса РФ 
была скорректирована Федеральным законом от 04.08.2023 № 471-ФЗ 

Это формально снимает ограничение на возможные виды поддержки мобилизованных 
работников и членов их семей через предоставление различных социальных льгот и гарантий, 
вплоть до прямого оказания материальной помощи

21 сентября 2022
Указ Президента Российской 
Федерации № 647 
«Об объявлении частичной 
мобилизации в Российской 
Федерации»

07 октября 2022

ТК РФ дополнен статьей 351.7*
Федеральным законом от N 376-ФЗ «О 
внесении изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации»

04 августа 2023

Федеральным законом 
№ 471-ФЗ статья 351.7 Трудового 

кодекса РФ была скорректирована с 
учетом предложений 
Нефтегазстройпрофсоюза России

феврль-март 2023

Нефтегазстройпрофсоюзом России ведется 
большая работа в рамках взаимодействия с 
Комитетом Государственной Думы по труду, 
социальной политике и делам ветеранов

* Работодатель обязан приостановить трудовой договор с работником, призванным на военную службу. При этом, в период приостановления действия трудового 
договора, его стороны должны приостановить осуществление всех прав и обязанностей, за исключением тех, которые были прямо установлены данной статьей, 
таких как: дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 
членов его семьи.
Исходя из установленного порядка, работник в период прохождения военной службы ограничивался сохранением за ним только указанных в Кодексе социально-
трудовых гарантий.

НО! многие работодатели нефтегазовой отрасли и профсоюзные организации договаривались в рамках социального партнерства о предоставлении 
мобилизованным работникам и членам их семей иных социальных гарантий, помимо установленных статьей 351.7 Трудового кодекса РФ
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